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DEPENDENCIA QUE ELABORO EL Delegada para el Buen Futuro de las Juventude
ESTUDIO DEL SECTOR y la Proteccion del Derecho al Deporte

CIUDAD Y FECHA DE SUSCRIPCION .

DEL ESTUDIO DEL SECTOR Bogota, D.C., 20 de octubre de 2025

A. ASPECTOS GENERALES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Es la establecida en el estudio previo que forma parte integral del contrato.
2. OBJETO.

Es el establecido en el estudio previo que forma parte integral del contrato.
3. ASPECTOS RELEVANTES DE ANALISIS.
3.1. Factor legal.

La Defensoria del Pueblo realizara la presente contratacion teniendo en cuenta los
siguientes fundamentos:

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define entre las modalidades de
contratos estatales el de prestacion de servicios; y a su vez la Ley 1150 de 2007, por la
cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993,
establece en su articulo segundo, numeral 4° como modalidad de seleccion la contratacion
directa cuando se trate de: "h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”.

En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha senalado que (...) su cardcter es temporal;
el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones
y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este ultimo caso,
siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta
o0 cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no
disponen los servidores de la entidad.”

De lo anterior se resalta que para que haya lugar a la contratacion de personas naturales
por la modalidad de prestacion de servicios profesionales, se requiere bien sea que la
entidad no cuente con el personal suficiente en la planta, o que, contando con el mismo,
éste no posea los conocimientos especializados para desempenfar las obligaciones.

Ahora bien, en relacion con la modalidad bajo la cual las entidades estatales pueden
contratar la prestacion de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el legislador
ha determinado como procedente la de la contratacion directa, asi: Literal h del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: '(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de
seleccion de contratacion directa solamente procederd en los siguientes casos: (...) h)
Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.”

A su vez el Decreto 1082 del 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9, reitera la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, como una causal para utilizar
esta modalidad, en el entendido de que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria.
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“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales {(...)”

En suma, de acuerdo con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se define el
contrato de prestacion de servicios como los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de estas.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no pueden realizarse con personal de planta o requieran de conocimientos especializados.

3.2. Factor técnico.

La necesidad en la prestacion del servicio fundamenta la suscripcion de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo, lo cual tiene implicaciones directas en
la capacidad de la Defensoria del Pueblo para cumplir con sus fines y objetivos misionales.
Por ello, la entidad al contar con apoyo asistencial, técnico, operativo y profesionales
especializados puede gestionar de manera eficiente los proyectos y garantizar la
proteccion de los derechos humanos de la ciudadania y de sus areas transversales.

La modalidad de contratacion también coadyuva en la incorporacion de profesionales y
expertos, en areas con gran volumen de cargas, de alta especializacion que de otro modo
no estarian disponibles dentro de la planta fija.

De igual forma, permite ajustar la capacidad de la Defensoria en su planta de personal
segln los requerimientos especificos de cada proyecto le permite mantener una
estructura organizativa agil y eficiente. Esto contribuye a que la entidad pueda enfrentar
los desafios con una mayor rapidez y efectividad, respondiendo a las necesidades de la
sociedad de forma oportuna y con los recursos adecuados.

Para el caso concreto es necesaria la contratacion de los servicios sefialados en el estudio
previo, para lo cual se requiere que el futuro contratista cumpla como minimo, el perfil
y la experiencia cuando aplique, sefalados en el mencionado documento.

3.3. Factor econémico:

En lo corrido del primer trimestre de 2025, respecto al mismo periodo del ano anterior,
el PIB present6 un crecimiento del 2,7% en su serie original, de acuerdo con la imagen 1.
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IMAGEN No. 1
VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA
TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN
SEGUNDO TRIMESTRE 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2025711 / 20257/ 2025711/
2024711 2024 2025°"-|
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 38 53 1,5
Explotacion de minas y canteras -10,2 -7.6 -51
Industrias manufactureras 09 11 1.0
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 09 -03 1,0
Construccion -35 -33 -01
Comercio al por mayor y al por menor” 56 48 0,03
Informacién y comunicaciones 30 1.8 23
Actividades financieras y de seguros 28 3,0 08
Actividades inmobiliarias 20 20 06
I Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 15 1.3 07 l
Administracién pablica, defensa, educacion y salud” 18 27 -0,04
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras .
5 75 1.4 24
actividades de servicios
Valor agregado bruto 21 24 03
Impuestos menes subvenciones sobre los productos 24 23 03
Producto Interno Bruto 21 24 05

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Iltrim2025.pdf
Nota: Cifras preliminares, actualizadas por el DANE al 15 de agosto de 2025.

Especificamente y de acuerdo con lo contenido en la imagen 1, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2024.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos, de acuerdo con lo expuesto
en la imagen No. 2: (i) Las actividades profesionales, cientificas y técnicas crecieron
1,0%, y (ii) Las actividades de servicios administrativos y de apoyo crecieron 1,8%.

IMAGEN No. 2 ,
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario
Actividad econémica J
Anual Ao corrido Trimestral
202511 / 202577 2025711/
2024711 2024 202571
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,0 1,0 0,6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 18 16 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 15 13 07

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Iltrim2025.pdf
Nota: Cifras preliminares, actualizadas por el DANE al 15 de agosto de 2025.

En cuanto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y de servicios administrativos y de apoyo; crece en
0,7%. Lo anterior, debido a que el comportamiento del valor agregado de las actividades
econdmicas relacionadas, esto es, de: (i) Actividades profesionales, cientificas y técnicas,
crece un 0,6% y (ii) Actividades de servicios administrativos y de apoyo, crece un 0,4%.

Ahora bien, de conformidad con la Encuesta Mensual de Servicios -EMS que realiza el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE y que muestra la variacion
anual de los ingresos nominales por subsector del sector servicios; los servicios de
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actividades profesionales, cientificas y técnicas registraron un aumento del 6,6% en los
ingresos nominales respecto al mes de julio del ano 2025 tal y como lo muestra la imagen
3.
) IMAGEN No. 3 )
VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS
JULIO 2025P / JULIO 2024

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center
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Actividades de programacién y tran:

Produccién de peliculas cinematograficasy programas de television  -4,7 |

-8,0 -30 20 7,0 120 17,0 220

Fuente: EMS/DANE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2025.pdf
Nota: Cifras preliminares, actualizadas por el DANE al 15 de septiembre de 2025.

Por su parte, la imagen 4 muestra la variacion anual de los ingresos y contribucién por
tipo de ingresos, segun subsector de servicios. Particularmente, el subsector de
actividades profesionales, cientificas y técnicas que pertenece a las divisiones 69, 70, 71,
72, clase 7320 y division 74 de la clasificacion ClIU Rev.4 A.C.; presenté un aumento del
6.5% en sus ingresos por servicios en comparacion con el mismo mes del ano 2024 y un
aumento del 0.2% en su contribucion por otros ingresos.

IMAGEN No. 4
VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS
JULIO 2025 / JULIO 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC.

__ Ingresss nominales Ingresos por servicios Vents de Mercancias _ Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Variadon (%) Contribucién (99)
Al 7 activi as al
H Divisién 52 Y opdaces e 132 01 06
transporte

H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 102 103
1 Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares 79 77

Divsién 58 Actividades de edicidn 66

73
N 4
°

) Divisién 59, excepto Clase 5920

Divisién 60y Clase 6391

) Divisién 61

-
e —
o

N Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 25 39 12 02
M Actividades profesionales Gentificas y técnicas
M Pubbicidad 153 156 01 02
N Divisiones 78, 80 y 87, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacidn 0 o6
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 03 02 00 01
N Divisién 82 excepto Clase 8220 183 182 00 01
» Grupo 854 Educacion superior pr 94 85 01 1 |
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacién 83 00 01
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privad 130 124 06 ! 00
S Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimis S 0.5

 — s B oy e
g e
o 2 &
— T —
o 1% o ° °
°
8

Fuente: EMS/DANE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2025.pdf
Nota: Cifras preliminares, actualizadas por el DANE al 15 de septiembre de 2025.
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B. ANALISIS DE LA OFERTA

1. ;QUIEN VENDE?

La Defensoria del Pueblo, como entidad que vela por la proteccion de los derechos
fundamentales, cuenta con una planta de personal limitada que no siempre es suficiente
para atender la totalidad de sus requerimientos operativos. Por este motivo, resulta
necesario recurrir a la contratacion de personas naturales que presten sus servicios
profesionales y de apoyo para garantizar el cumplimiento de sus funciones.

A su vez, en el ejercicio de sus funciones misionales y administrativas, se encuentra
facultada para contratar servicios profesionales y de apoyo a la gestion cuando no sea
posible atender las necesidades institucionales con personal de planta o se requieran
conocimientos especializados. Este tipo de contratacion se encuentra regulado en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, disposiciones que definen el
marco normativo para el desarrollo de los procesos de seleccion y contratacion directa.

Ahora bien, teniendo en cuenta que el perfil del contratista se determina con base en la
necesidad que cada dependencia pretenda satisfacer, atendiendo, razonablemente, a
criterios de experiencia e idoneidad, asi como a las condiciones del mercado y a las
obligaciones contractuales a ejecutar con cargo a los recursos de funcionamiento,
inversion y los fondos de la Entidad. Las dependencias de la Defensoria del Pueblo deben
tener como referente los parametros establecidos en el presente acto administrativo,
para adelantar el tramite de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidon que requieran suscribir con personas naturales.

Teniendo en cuenta que el analisis de la oferta tiene como objetivo identificar las
opciones de suministro para la categoria de compra publica definida en el objeto de la
presente contratacion, y, ademas, los posibles proveedores que pueden suministrar los
servicios que se requieren; como estrategia para el analisis de la oferta, la Defensoria del
Pueblo utilizo la herramienta de visualizacion de datos de la Agencia Nacional para la
Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente.

La imagen 5 muestra la consulta de datos de la oferta para la categoria 80 - Servicios de
gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos realizada para
el ano 2025 (entre el 1 de enero y el 1 de octubre). Dicha consulta permite visualizar que
en el pais se han celebrado 675.376 contrataciones mediante la modalidad de
“contratacion directa” por un valor total de $33.033.472.955.201

1.1 ESTUDIO DE MERCADO.

Con el fin de asegurar que los honorarios establecidos en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion sean proporcionales a la realidad
economica y a las necesidades de la Entidad, la Defensoria del Pueblo cuenta con una
tabla de honorarios que fue establecida mediante la Resolucion No 0172 del 2025 “Por la
cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que suscriba la Defensoria del Pueblo con
personas naturales, se derogan las Resoluciones Nos. 0015 y 0048 de 2025 y se dictan
otras disposiciones”. Dicha tabla responde a un analisis detallado y a los siguientes
elementos clave:
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IMAGEN NO. 5
DATOS DEL ANAALISIS DE LA OFERTA
CATEGORIA 80 - SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS PROFESIONALES DE EMPRESA Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

- p————s
Agencia Nacional ANALISIS DE OFERTA —“
de Contratacion Publica —-—
Colombia Compra Eficiente e ——,
— . Valor btm L FILTROS: | I
asto Mensual $54.615.901,080.939 Sainthiubb

Seleccione el ano:

Selecclone la Fecha

10112005

Valor T

Seleccione una categoria:

Allo @ fuente ® rle

R [ Contratos Total |
Cantidad de contratos - Mensual

756,126
8 T
% Filtro de Departamento - Proveedor:
£ : '
S
P!
a I
T
&
S
Plataforma:
ANO
Ao ® fuente @ e
- I Nombre de Proveedor
Valor Contratacion Namero de Proveedores ‘ ‘ Numero de Contratos
$33.03T 452 20K 675.38K '

Valor Total Estimado por Proveedor

Documento de Proveedor ( Plataforma)

Valor contratado:

Valor Tows
;—r.
i)
Numero de

) $4,065 500,000,000

Modalidad de seleccion

Fuente:https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-
publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

Realidad econémica del pais: Se realizdé un analisis comparativo del mercado laboral,
teniendo en cuenta los valores de honorarios establecidos por otras entidades publicas.
Este analisis es crucial para asegurar que los honorarios propuestos sean competitivos y
adecuados al contexto economico actual, ajustandose a la capacidad financiera de la
Defensoria sin comprometer la calidad de los servicios contratados.

Necesidades institucionales: La tabla de honorarios tiene en cuenta las necesidades
especificas de la Defensoria del Pueblo. Los contratos de prestacion de servicios deben
garantizar el cumplimiento de los fines misionales de la entidad, por lo que es esencial
que los honorarios sean adecuados a las funciones que desempefaran los contratistas y la
complejidad de los servicios requeridos.
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e Perfil del contratista: El perfil del contratista debe determinarse con base en los
criterios objetivos de la necesidad especifica que cada dependencia de la Defensoria
del Pueblo busca satisfacer. Para ello, se consideran los requisitos de formacion
académica, experiencia, competencias y responsabilidades en relacion con los
objetivos institucionales y las funciones especificas del servicio requerido.

e Idoneidad y competencias de los contratistas: Los honorarios deben ser
proporcionales a la formacion académica y experiencia laboral, garantizando que se
cuente con el personal adecuado para el cumplimiento de las tareas.

e Equivalencias salariales y proporcionalidad: Asegura que los honorarios sean
proporcionales a la responsabilidad, complejidad y especializacion de los servicios
contratados. Esto implica que las categorias de los honorarios asignados sean
razonables, justos y alineados con los estandares del mercado, de manera que se
garantice la equidad en la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

La mencionada tabla de honorarios cumple con la normativa vigente que regula la
contratacion de servicios en el sector pUblico. Esto incluye la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, y los decretos reglamentarios pertinentes que establecen las condiciones y
principios bajo los cuales se deben celebrar los contratos de prestacion de servicios.

Se exceptuan de la aplicacion de la tabla de honorarios los contratos que correspondan a
asesoria externa especializada o a servicios técnicos especializados, ya sea que estos se
desarrollen por actividad especifica o por tiempo de dedicacion.

Esta excepcion se encuentra prevista en el articulo 5° de la Resolucion No. 0172 del 30
de enero de 2025, expedida por la Defensoria del Pueblo, la cual regula la aplicacion de
los criterios para la determinacion de honorarios en la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion

El valor de del contrato, se establecio de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No
0172 del 2025 “Por la cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios para los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que suscriba la Defensoria
del Pueblo con personas naturales, se derogan las Resoluciones Nos. 0015 y 0048 de 2025
y se dictan otras disposiciones”, o en su defecto, la que la modifique, adicione o sustituya,
asi:

Categoria Nivel Requisito minimo Honorarios Mensuales (Desde) Mengzra‘?er:;ll-(i)assta
7 TP+MA+97-108 ME Superia $ 19.470.780 $ 22.089.960
6 [TP+MA+85-96 ME Superia  $ 16.901.040 S 19.470.780
5 [TP+MA+73-84 ME Superia $ 14.281.860 S 16.901.040
CATEGORIA IV- SERVICIOS
ESPECIALIZADOS
4 [TP+MA+61-72 ME Superia $ 11.662.710 S 14.281.860
3 TP+E+49-60 ME Superia  $9.735.390 S 11.662.710
2 TP+E+37-48 ME Superia $ 7.758.660 $9.735.390
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Categoria Nivel Requisito minimo Honorarios Mensuales (Desde) Menizra‘?erg?l-(i):sta
1 [TP+E+25-36 ME Superia $ 6.473.790 S 7.758.660
3 TP+13-24 ME Superia $5.831.340 S 6.473.790
CATEGORIA llI- SERVICIOS
PROFESIONALES 2 TP+6-12 ME Superia $5.188.920 $ 5.831.340
1 Superia $ 3.854.610 $ 5.188.920

TP sin experiencia

CATEGORIA Il - 2 [TFT+6-12 MEL Superia $3.212.190 5 3.854.610
SERVICIOS TECNICOS Y
TECNOLOGOS TFT sin experiencia o

1 TFTC+6-12 MEL Superia $ 2.569.740 $ 3.212.190

) TB+12 MEL O

CATEGORIA | - SERVICIOS D [TFTC sin experiencia Superia $ 2.273.250 $ 2.569.740
IASISTENCIALES Y
IADMINISTRATIVOS

7B sin experiencia . ) )3 )50

Fuente: Resoluciéon No 0172 del 2025 “Por la cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios para los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon que suscriba la Defensoria del Pueblo con
personas naturales, se derogan las Resoluciones Nos. 0015 y 0048 de 2025 y se dictan otras disposiciones”

Convenciones:

MA - Titulo de Posgrado en la Modalidad de Maestria o superiores

E - Titulo de Posgrado en la modalidad de especializacion

TP - Titulo Profesional y Tarjeta Profesional o matricula profesional
en el caso que aplique.

TFT - Titulo de Formacion Tecnoldgica

TFTC - Titulo de Formacion Técnica

TB - Titulo de Bachiller o diploma de bachiller

ME - Meses de Experiencia Relacionada

MEL - Meses de Experiencia Laboral

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

1. ;COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD ESTATAL EN EL PASADO ESTE BIEN, OBRA O
SERVICIO?

Los contratos suscritos a través de la modalidad de contratacion directa de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion que fueron consultados a través del
Sistema Electrénico de Contratacion Pablica SECOP Il van en consonancia con los perfiles
y honorarios relacionados en el literal B del presente estudio del sector.

Lo anterior, debido a que este tipo de servicios han sido contratados en vigencias
anteriores por la Defensoria del Pueblo a través de terceros, personas naturales porque
la planta de personal de la entidad no cuenta con profesionales suficientes con los
atributos requeridos para la atencion directa de las necesidades expuestas en el estudio
previo que hace parte integral del contrato.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la fuente de informacion primaria a la que las
entidades publicas tienen acceso es su gasto historico en contrataciones. Este sirve de
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referente para futuros procesos de contratacién y provee informacion necesaria de
aspectos como la relevancia de categorias de compras tales como la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Tal y como lo establece la Agencia Nacional para la Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente, el analisis del gasto histérico es un proceso de caracterizacién de la
necesidad de la entidad estatal, cuyo objeto principal es entender el comportamiento de
compras de la entidad, asi como identificar las necesidades de adquisiciones y reconocer
oportunidades de ahorro preliminares con una vision estratégica. La imagen 6 muestra la
consulta de datos de la demanda de la Defensoria del Pueblo para la categoria 80 -
Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos
realizada para el afno 2025 (entre el 1 de enero y el 1 de octubre).

IMAGEN NO. 6
DATOS DEL ANAALISIS DE LA DEMANDA
CATEGORIA 80 - SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS PROFESIONALES DE EMPRESA Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ANALISIS DE LA DEMANDA (© atras |

de Contratacdn Publica
Colombia Compra Eficients — Muiniziar
= valar Tow FILTROS:

Gatte Mendual § 33433208370 Bk | ae
eccions el a

Gagno Ml
Bolecciong ls Facha |
torts b
Y
I I I I Departaments de Entidad
|

Hasnbie di Entdnd [sgfegado)

by W et @

Comtratos Totsl L]
Cantidad de contritod - Mansual . Cantidad da contratos - Anial

Platd i
& I Momdre de Entsdad (platafoama)

Wabo# Todsl Estamads por Famidia Seleciane wna calegoris

sriidad de co

Walor contrutads:

Conirates

0 e, (1108, ST a2

Eedalidad de seleconin

T Fumiis
Comportamennto contratacion por bieres ¥ seracios de UNSPSC

BT - Servic ] i1&.l!ﬂ§|§ 37

BINE - Servicios begales TS 13,1483 B4 D A, 1FS 493,043 841,809 LR
BOM] - Serveckos o Eesonis 08 gestion 3 SR MeTAMERE BIW 3 S2,M4TA3LEES  AETR
BONE - Servicios de sdminntiacion de smprean W SR  IZ% W TRHTAE LI
BOE - Serwcing mmohdisnca T H125. 760, 528 ot T B35, 780,509 AL
Totsl B35 BLAZLENITD A0 535 BMAIIMIN 19008

Fuente:https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-
publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Dicha consulta permite visualizar que la Defensoria del Pueblo ha realizado 535
contrataciones mediante la modalidad de “contratacion directa” por un valor total de
$33.423.226.370. Especificamente, los servicios de recursos humanos representan el
49.84% de la contratacion, seguido por la contratacion de servicios legales que
representan un 39.32%. Finalmente, los servicios de asesoria de gestion representan el
8.22% de la demanda.

D. ANALISIS DEL RIESGO

La Entidad evalud los riesgos asociados a los procesos de contratacion de prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestion y el resultado de este ejercicio se presenta en
el estudio previo que forma parte integral del contrato.

4.

(i)

(i)

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta que el contrato a celebrar sera de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, se recomienda adelantar el proceso bajo la
modalidad de contratacion directa, previa verificacion de la idoneidad o experiencia
requerida por la entidad para satisfacer su necesidad.

Analizado el sector para la contratacion de este servicio, el valor del contrato
correspondera a lo establecido en la resolucion 172 del 2025 “Por la cual se adopta
la tabla de perfiles y honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que suscriba la Defensoria del Pueblo con
personas naturales, se derogan las Resoluciones Nos. 0015 y 0048 de 2025 y se dictan
otras disposiciones”, expedida por la Defensoria del Pueblo.

—
AN

JORGE IVAN PALOMINO CASTRO

Defensor Delegado para el Buen Futuro de las Juventudes y la Proteccion del

Derecho al Deporte

PROYECTO REVISO
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